Zalacznik nr 1

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW

w Szkole Podstawowej w Kamionce

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1

Kodeks Etyczny Pracownikéw zwany dalej Kodeksem Etycznym okre$la zasady
postepowania pracownikéw szkoty:

1. W relacjach: z uczniami, rodzicami uczniéw, przetozonymi, podwtadnymi,
wspolpracownikami, interesantami;

2. W stosunku do organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3. Poza wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.
§2

Kodeks Etyczny okresla zasady oceny jego funkcjonowania, przestrzegania jego
postanowien oraz skutki naruszenia jego postanowien.

Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i warto$ci etyczne sg stosowane przez
pracownikéw podczas wypelniania przez nich codziennych obowigzkow.

§3
Ilekro¢ w Kodeksie Etycznym jest mowa o:
1. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

2. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw pedagogicznych
1 niepedagogicznych

3. Interesantach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich klientow szkoty.



§ 4

1. Wszyscy pracownicy sktadajg o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem
Etyki niezwtocznie po jego wejsciu w zycie.

2. Nowozatrudniony pracownik sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢
z Kodeksem Etyki niezwlocznie po zawarciu pierwszej umowy o prace.

Rozdzial 11

Zasady etycznego post¢gpowania

§5

1. Pracownicy traktujg prace jako sluzbe publiczng, maja zawsze na wzgledzie
dobro spotecznosci lokalnej oraz chronig uzasadnione interesy kazdej osoby,
a w szczegodlnosci :

dziatajg tak, aby ich dziatania mogly by¢ wzorem praworzadnosci,
pamigtajga o stuzebnym charakterze wlasnej pracy, wykonujg
ja z poszanowaniem godnosci innych 1 poczuciem godnosci wtasnej;
pamigtajg, ze swoim postepowaniem dajg Swiadectwo o szkole;
przedktadaja dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego srodowiska.

2. Pracownicy wykonuja obowiazki rzetelnie, a w szczegdlnosci:

pracuja sumiennie, dazac do osiggniecia najlepszych rezultatow swojej
pracy i majac na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie
powierzonych zadan;

sg tworczy w podejmowaniu zadah, a wyznaczone obowiazki realizujg
aktywnie, z najlepsza wolg;

nie uchylaja si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz
odpowiedzialno$ci za swoje postepowanie; wiedzg, ze interes publiczny
wymaga dziatan rozwaznych, ale skutecznych 1 realizowanych w sposob
zdecydowany;

W rozpatrywaniu spraw nie kierujg si¢ emocjami, sg gotowi do przyjecia
krytyki, uznania swoich btedéw 1 do naprawienia ich konsekwencji;
dotrzymuja zobowigzan, kierujac si¢ prawem 1 przewidzianym trybem
dziatania;

racjonalnie gospodaruja majatkiem 1 srodkami publicznymi, z dbatoscig
o nie 1 gotowoscig do rozliczenia swoich dzialan w tym zakresie;



sa lojalni wobec o szkoty 1 swoich zwierzchnikow, gotowi do
wykonywania stuzbowych polecen, majac przy tym na wzgledzie, aby nie
zostato naruszone prawo lub popelniona pomytka;

wykazuja powsciggliwo$s¢ w publicznym wypowiadaniu pogladéw na
temat pracy swojej, szkoty oraz innych urzedow 1 organow Panstwa;

3. Pracownicy dbajg o rozwdj wlasnych kompetencji, a w szczegolnosci:

rozwijaja wiedz¢ zawodowa, potrzebng do jak najlepszego wykonywania
pracy;

daza do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych
1 prawnych okolicznosci spraw;

sg gotowi do wykorzystania wiedzy zwierzchnikdéw, wspotpracownikow
1 podwtadnych, aw przypadku braku wiedzy specjalistyczne; — do
korzystania z pomocy ekspertow;

zawsze sg przygotowani do jasnego — merytorycznego 1 prawnego —
uzasadnienia wlasnych decyzji 1 sposobu postepowania;

w wykonywaniu wspolnych zadan administracyjnych dbaja o ich jakos¢
merytoryczng 1 o dobre stosunki miedzyludzkie;

jezeli w sprawie sg wyrazane zroznicowane opinie, dgza do uzgodnien
opartych na rzeczowej argumentacji;

zyczliwi ludziom, zapobiegaja napieciom w pracy 1 roztadowuja je,
przestrzegajg zasad poprawnego zachowania;

okazuja szacunek innym wysokg kulturg osobista, réwniez poprzez
dbatos¢ o stosowny wyglad zewnetrzny,

okazuja uprzejmos¢ 1 zyczliwos¢ w kontaktach z uczniami, rodzicami
uczniow, przelozonymi, podwtadnymi i wspotpracownikami.

4. Pracownicy s3 bezstronni w wykonywaniu zadan i1 obowigzkow,
a w szczegolnosci:

nie dopuszczaja do podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym
1 prywatnym;

nie podejmuja zadnych prac ani zaje¢, ktore koliduja z obowigzkami
stuzbowymi;

nie przyjmujg zadnej formy zaplaty za publiczne wystapienia, gdy majg
one zwigzek z zajmowanym stanowiskiem lub wykonywang pracg
stuzbowa;

w prowadzonych sprawach administracyjnych rowno traktujg wszystkich
uczestnikdw, nie ulegajagc zadnym naciskom 1 nie przyjmujac zadnych



zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa, znajomosci, pracy lub
przynaleznosci;

od 0sob zaangazowanych w prowadzone sprawy nie przyjmujg zadnych
korzys$ci materialnych ani osobistych;

szanuja prawo do informacji, majac na wzgledzie jawno$¢ dziatania
administracji  publicznej, dochowujac przy tym tajemnicy ustawowo
chronione;j;

rozumiejg cele kontroli zarzadczej 1 akceptujg je;

biorg udziat we wspottworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujac swoim
przetozonym uwagi 1 propozycje dotyczace jej funkcjonowania.

Rozdzial 111

Postanowienia koncowe

§6

1. Kazdy pracownik ma obowigzek przestrzega¢ zasad Kodeksu Etycznego
oraz reagowac na jego naruszanie.

2. Nieprzestrzeganie lub naruszenie obowigzujacych zasad i norm etycznych
traktowane jest jako dziatalno$¢ na szkode szkoty.

3. Pracownicy naruszajacy postanowienia Kodeksu Etycznego ponosza
odpowiedzialno$¢ porzadkowa 1 dyscyplinarng przewidziang przepisami
Kodeksu Pracy.

4. W przypadku naruszenia norm etycznych dotyczacych dobrych
obyczajow 1 stosunkéw miedzyludzkich, przetozony, po powzigciu
informacji
0 naruszeniu, przeprowadza z  pracownikiem = rozmowe,

w ktorej wskazuje zakres nieprawidtowych zachowan. W przypadku
powtorzenia si¢ podobnych zachowan okoliczno$¢ ta powinna zostaé
uwzgledniona przy ocenie pracownika.
5. W przypadku naruszenia norm etycznych, bedgcego jednoczesnie
naruszeniem powszechnie obowigzujacego prawa:

Pracodawca podejmuje czynnosci okreslone w art. 109-113 Kodeksu pracy,
jezeli nieetyczne zachowanie wypeia przestanki okreslone w art. 108
Kodeksu pracy lub odpowiednio czynnosci porzadkowe lub dyscyplinarne
okreslone w Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U

z 2006 nr 97, poz. 674 ze zm.);

Pracodawca zawiadamia wlasciwe organy, jezeli nieetyczne zachowanie
wypelnia znamiona przestgpstwa lub wykroczenia okreslone w przepisach
prawa.



§7

Kodeks Etyczny podlega publikacji na stronie internetowej szkoly w celu
poinformowania interesantow o standardach zachowania i wykonywania
obowigzkéw stuzbowych przez pracownikow.



